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Vetropack je Svycarsky rodinny podnik, ktery od roku svého zaloZeni dba na integritu, spolehlivost a
transparentnost. Vetropack se zavazal zajistit odpovédnost, bezpecnost, vedouci postaveni v oblasti kvality a
predvidani zmeén; jeho cilem je vytvaret divéru a jistotu a uplatfiovat odpovédnost vuci zivotnimu prostredi.
Eticky kodex Vetropacku je zaloZen na téchto hodnotach.

Eticky kodex se vztahuje na vS8echny spoleCnosti Vetropacku a jejich feditele, vedouci zaméstnance a
zaméstnance. Tfeti osoby nemohou z tohoto Etického kodexu odvozovat Zadna prava.

A. Integrita, vytvareni dlivéry a jistoty
Nase jednani se vyznaduje poctivosti a spolehlivosti. Principem nasich vztah( je dlivéra.

1. Respektujeme vSechny platné zakony a predpisy. (Politika firemni etiky)

Spolecnosti Vetropack a jejich zaméstnanci jsou povinni respektovat a dodrzovat vSechny platné
zakony a predpisy.

2. Vazime si svych zaméstnancu. (Personalni politika, Politika Fizeni)

Lidska prava
Uvédomujeme si svou odpovédnost vyplyvajici ze VSeobecné deklarace lidskych prav a zakladnich
umluv Mezinarodni organizace prace.

Zadna diskriminace ani obtézovani

Spolecnosti Vetropack a jejich zaméstnanci se zavazuji hodnotit, pfijimat a povySovat zaméstnance
vyhradné na zakladé jejich kvalifikace a schopnosti potfebnych pro danou pozici. Vetropack vita
rozmanitost, a proto se nehledi na rasu, pohlavi, vék ani naboZenstvi. Vetropack se dale zavazuje
vytvaret pracovni prostfedi, ve kterém nedochazi k obtéZovani, at’ uz verbalnimu &i neverbalnimu.

Bezpecné pracovni podminky
Bezpecnost je pro spoleCnosti Vetropack a jejich zaméstnance zasadni.

Zadné nucené prace
Spolecnosti Vetropack a jejich zaméstnanci jsou proti vyuzivani nucené prace.

Zadna détska prace
Spole¢nosti Vetropack a jejich zaméstnanci jsou proti vyuzivani détské prace.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
Spolecnosti Vetropack respektuji pravo svych zaméstnancu na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani.

Pracovni doba a odménovani

Spolecnosti Vetropack jednaji se svymi zaméstnanci spravedlivé v souladu se vSemi platnymi zakony
a zavaznymi odvétvovymi normami, pokud jde o pfiméfenou pracovni dobu, pravidelnou dovolenou a
odménovani.

3. Respektujeme nase obchodni partnery. (Politika firemni etiky; Antimonopolni pravidla,
Skupinova pravidla pro dary, pohosténi a zabavu)
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Spravedliva soutéz
SpoleCnosti Vetropack a jejich zaméstnanci jsou povinni respektovat a dodrzovat vSechny platné
zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony.

Zadné nepattiéné vyhody
Je nepfipustné, aby spoleCnosti Vetropack a jejich zaméstnanci nabizeli nebo pfijimali jakékoliv
nepatficné vyhody (tj. opulentni obchodni dary, neskromné pohosténi nebo pozvani atd.).

Zadné uplatky / korupce
Spolec¢nosti Vetropack a jejich zaméstnanci jsou povinni pfedchazet vSem pfipadim
Uplatkarstvi/korupce a oznamovat je.

Chranime majetek spolecnosti Vetropack. (Vnitini kontrolni systém spole¢nosti Vetropack)

Prevence podvodu

VSechny spole¢nosti Vetropack a jejich zaméstnanci jsou povinni chranit majetek Vetropacku, zejména
pred podvody, a zaijistit, aby byl tento majetek vyuzivan efektivné. Majetek Vetropacku by mél byt
pouzivan pouze k podnikani Vetropacku.

B. Spolehlivost a kvalita

5.

Jsme spolehlivi vici spotrebitelim (Politika kvality) a odpovédni viiéi Zivotnimu prostredi (viz bod
E. 11. nize).

Poskytujeme spolehlivé informace o nasi éinnosti, finanéni situaci a vykonnosti. (Finanéni politika)
Spolecnosti Vetropack a jejich zaméstnanci se zavazuji poskytovat pfesné a v€asné informace o
své Cinnosti, finanéni situaci a vykonnosti.

C. Transparentnost

7.

Vyhybani se stfetu zajmu (Politika firemni etiky)

VSechny spole¢nosti a zaméstnanci spoleénosti Vetropack jsou povinni vyhybat se stfetu zajm0 nebo
potencialnimu stfetu zajm{ a informovat o ném.

Dodrzovani predpisti a podavani zprav

Nedodrzeni tohoto Etického kodexu bude mit za nasledek pfijeti opatfeni ze strany vedeni, véetné
disciplinarnich opatfeni.

Zaméstnanci Vetropacku jsou povinni poradit se s lokalnim vedeni v pfipadech, kdy si nejsou jisti, zda
je jejich jednani je v souladu s ustanovenimi tohoto Etického kodexu.

V souladu se zasadami proporcionality jsou kazda spolecnost Vetropacku a jeji zaméstnanci povinni
neprodlené hlasit veSkera znama nebo podezirana poruseni zakon(, predpist i téchto pravidel
pfislusnému generalnimu fediteli, HR oddéleni, oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani
predpisti (Compliance and Legal Department) VPH nebo generalnimu fediteli (CEO) VPH. Pro
zaméstnance nebude mit negativni dusledky, pokud v dobré vife upozorni vy§§i management na
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poruseni nebo na podezieni na poruseni téchto pravidel. Takové informace budou davérné prosetfeny,
aby byla chranéna osobnostni prava zaméstnance a aby se zabranilo jakékoli diskriminaci. Vetropack
rovnéz nabizi moznost nahlasit pozorované zavazné pochybeni prostfednictvim nasledujicich kontaktd
SpeakUp fungujicich nepfetrzité (24 hodin denné/7 dnu v tydnu):

Zemé Telefon Adresa URL webové slusby| Pristupovy | Moznost Moznost Moznost| Moznost
(obecna adresa URL:| koéd jazyka 1 jazyky 2 jazyka 3 | jazyka 4
www.speakupfeedback.eu/webl/ve
tropack)

Rakousko 0800-295175 www.speakupfeedback.eu/web/vetr 39203 Némecky Anglicky
opack/at

Chorvatsko| 0800-223069 | www.speakupfeedback.eu/web/vetr | 39203 Chorvatsky| Anglicky
opack/hr )

Ceska 0800-900 538| www.speakupfeedback.eu/web/vetr | 39203 Cesky Anglicky

republika opack/cz

Italie 0800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/vetr 39203 Italsky Anglicky
opack/it

Moldavie 0800-61433 | www.speakupfeedback.eu/web/vetr | 39203 Rumunsky | Rusky Anglicky
opack/md

Rumunsko | 0800-894540 | www.speakupfeedback.eu/web/vetr | 39203 Rumunsky | Rusky Anglicky
opack/ro

Slovensko 0800-004529 www.speakupfeedback.eu/web/vetr 39203 S|OV8I"ISky Anglicky
opack/sk

Svycarsko | 0800-561422 | www.speakupfeedback.eu/web/vetr | 39203 Svycarska | Francouzsky | Italsky Anglicky
opack/ch némdina

Ukrajina 0800-502 206| \www.speakupfeedback.eu/webivetr | 39203 Ukrajinsky | Rusky Anglicky
opack/ua

Pokud oznamujici zaméstnanec nezanecha kontaktni udaje, je hovor nebo zprava anonymni. Hlasové
zpravy budou automaticky prepsany.

Pfi zanechani zpravy prostfednictvim telefonu musi ohlasujici zaméstnanec zadat pfistupovy kod podle
vySe uvedené tabulky a zanechat zpravu. Po uplynuti jednoho tydne mlze ohlaSujici zaméstnanec
zavolat znovu, aby si poslechl odpovéd spolecnosti Vetropack a pfipadné zanechal novy vzkaz.

NahlaSujici zaméstnanec mlize zanechat zpravu také prostfednictvim stranky webové sluzby SpeakUp
prostfednictvim hypertextového odkazu nebo zadanim adresy URL (oboji podle vySe uvedené tabulky),
vybérem zemé a zadanim pfistupového kodu podle vySe uvedené tabulky pro zanechani zpravy. Ke
zpravé je mozné pfipojit elektronické dokumenty (napfiklad soubory word nebo pdf). Odpovédi Ize také
zobrazit a odpovédét na né po uplynuti jednoho tydne.

Zde popsané konverzacni cykly Ize opakovat. Hovoru nebo zpraveé bude pfidéleno &islo pfipadu. Dbejte
na to, abyste si toto Cislo pfipadu uchovali. Pokud se ztrati, bude tfeba zanechat novou zpravu pod
novym Cislem pfipadu, budete muset odkazat na obsah puvodni zpravy, aby ji bylo mozné spojit s
Novou Zpravou.

Pfipady bude FeSit Vetropack Compliance. Prvni zpravy tykajici se vSech zemi bude pfijimat
zaméstnanec pro dodrzovani pfedpisu skupiny (Group Compliance Officer) nebo jeho zastupce, kromé
Ceské republiky, Chorvatska a lItalie, kde bude vzhledem k pozadavkdm lokalnich pravnich predpist
prvnim kontaktnim mistem mistni pracovnik pro dodrzovani pfedpist (Local Compliance Officer) nebo
jeho zastupce, v pripadé ltalie organ dohledu a kontroly (Supervisory and Control Body). Vetropack
Compliance a jeho zastupci ve vSech zemich zaru€uji naprostou divérnost.
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D. Bezpecnost (Politika bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi)
9. Bezpecnost kazdého je nasim hlavnim zajmem, a proto zajiStujeme bezpeéné pracovni podminky,

jak je uvedeno v bodé A. 2. vy3e.

10. Zavazujeme se vyrabét vyrobky a sluzby, které jsou bezpec¢né pro zamyslené pouziti (Politika
kvality).

Na bezpecnost pohlizime z komplexniho hlediska a podporujeme nase zdkazniky v optimalizaci jejich
hodnotového Fetézce, a tim i v zajisténi bezpecnosti koncovych spotiebitel.

E. Uplatihovani odpovédnosti za Zivotni prostredi

11. Jsme zodpovédni k Zivotnimu prostfedi. (Politika bezpe€nosti a ochrany zivotniho prostiedi)

Péce o Zivotni prostfedi je pro Vetropack kliCova. Neustale se snazime minimalizovat nasi ekologickou
stopu.

F. Predvidani zmén

12. Jsme zvidavi a otevieni novym vécem a neustéle podporujeme nova feSeni. V této souvislosti také
sledujeme vSechny nejnovéjsi pravni a regulacni zmény.

Proto bude tento Eticky kodex pravidelné revidovan jako soucast usili spole¢nosti o dosazeni

dokonalosti v oblasti dodrzovani zasad a hodnot v nich uvedenych.

Potvrzeni

Tento Eticky kodex jsem si peclivé precetl(a).
Rozumim jeho cilim a ustanovenim a zavazuiji se je dodrzovat.

Jméno

Podpis zaméstnance

Datum
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