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Vetropack je registrovany SvajCiarsky rodinny podnik, ktory podporuje integritu, spolahlivost
a transparentnost’ uz od svojho zaloZenia. Je odhodlany zabezpe it zodpovednost, bezpecnosti, veduce
postavenie v kvalite a predvidanie zmien. Jeho cielom je budovat dbveru a zodpovednost za zZivotné
prostredie. Kddex spravania sa Vetropacku je zalozeny na tychto hodnotach.

Tento Kddex spravania sa plati pre vSetky zavody Vetropack a ich riaditelov, veducich a zamestnancov.
Tretie skupiny nemézu z tohto kddexu spravania vyvodit Ziadne prava.

A. Integrita, budovanie dévery
NaSe Ciny su charakterizované integritou a spolahlivostou. Ddvera je principom nasich vztahov.
1. Respektujeme vsetky platné zakony a ostatné pravne predpisy (Politika firemnej etiky)

Spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su povinni reSpektovat’ a dodrziavat' vSetky
aplikovatelné platné a ucinné pravne predpisy.

2, ReSpektujeme nasich zamestnancov (Personalna politika, Politika riadenia)

Ludské prava
Spolo¢nost’ si uvedomuje zodpovednost v ramci VSeobecnej deklaracie ludskych prava
a Medzinarodnej organizacie prace zakladnych dohovorov.

Ziadna diskriminacia alebo obtazovanie

Spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su zaviazani vyberat, zamestnavat a
povySovat zamestnancov iba na zaklade ich kvalifikacie a schopnosti vyzadovanych na
predpokladanu poziciu. Z uvedeného dévodu sa neberie ohlad na rasu, pohlavie, vek alebo
nabozenské vyznanie. Okrem toho Vetropack sa zavazuje vytvorit pracovné prostredie bez
obtazovania, ¢i uz verbalneho alebo neverbalneho

Bezpeéné pracovné podmienky
Bezpecnost je pre spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnancov velmi délezita.

Ziadna natena praca
Spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su proti vyuzivaniu nutenej prace.

Ziadna detska praca
Spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su proti vyuzivaniu detskej prace.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Spolo¢nost’ Vetropack bude reSpektovat’ pravo svojich zamestnancov na slobodu zdruZovania a
kolektivne vyjednavanie.

Pracovny ¢as a odmena

Spolo¢nost’ Vetropack zaobchadza so svojimi zamestnancami spravodlivo v sulade so vietkymi
platnymi zakonmi a odborovymi normami v suvislosti s rozumnou pracovnou dobou, pravidelnymi
dovolenkami a odmenovanim.



Systém riadenia skupiny Vetropack O &

KODEX SPRAVANIA SA VGT-0101-01-WIS-055-SK 2/5

2023-03-23 / REJ/TRS/Vae Verzia 05

ReSpektujeme nasich obchodnych partnerov (Politika firemnej etiky, Protimonopolna
politika, Skupinova politika, Dary, Pohostenie, Zabava)

Cestna sutaz
Spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su povinni reSpektovat’ a dodrziavat' vSetky
relevantné zakony o hospodarskej sutazi a protimonopolné zakony.

Ziadne neopravnené vyhody

Pre spoloc¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnancov je neakceptovatelné ponukat alebo
prijimat’ akékolvek neopravnené vyhody (napr. drahé obchodné dary, neskromné pohostenia
alebo zabava atd.).

Ziadne uplatky/korupcia
Spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su zaviazani predchadzat a hlasit’ vSetky
pripady podplacania / korupcie.

Chranime majetok Vetropacku (Interny kontrolny systém Vetropacku)

Predchadzanie podvodom

VSetky spolo¢nosti skupiny Vetropack a ich zamestnanci su povinni chranit majetok Vetropacku,
najma pred podvodmi, a zabezpedit efektivne vyuzitie tohto majetku. Majetok Vetropacku sa ma
pouzivat vylu€ne iba na obchodné ucely Vetropacku.

Spolahlivost’ a kvalita

Sme spolahlivi vo vztahu k zakaznikovi (Politika kvality) a environmentalne zodpovedni
(vid’ E. 11 nizSie)

Poskytujeme spolahlivé informacie o naSich aktivitach, finanénej situacii a produkcii
(Finanéna politika)

Spoloénosti skupiny Vetropacku a ich zamestnanci sa zaviazali poskytovat presné a v€asné
informacie o svojich aktivitach, finanénej situacii a vykonoch.

Transparentnost’

Predchadzanie konfliktu zaujmov (Politika firemnej etiky)
Vsetky spolo¢nosti skupiny Vetropack su povinné predchadzat’ a zverejfiovat’ konflikty zaujmov
alebo potencionalne konflikty zaujmov

Dodrziavanie Kédexu spravania sa a oznamovacia povinnost’

Nedodrziavanie tohto kdédexu bude viest k opatreniam zo strany manazmentu, vratane
disciplinarnych opatreni.

Zamestnanci Vetropacku budu konzultovat s miestnym manazmentom v pripadoch, ked' si nie su
isti, i ich konanie je v zhode s ustanoveniami Kédexu spravania sa.

V sulade s principom proporcionality, kazda spolo¢nost’ skupiny Vetropack a jej zamestnanci su
povinni okamzite oznamit’ vietky im zname alebo predpokladané porusenia pravnych predpisov
alebo tohto Kédexu spravania sa, a to prislusnému generalnemu riaditelovi, HR Depatment,
Compliance and Legal Department of VPH alebo CEO of VPH. Zamestnanci nebudu postihnuti
negativnymi nasledkami za konanie v dobrej vOli, ked upozornia vy§Si manazment na poruSenie
alebo podozrenie z porudenia tohto Kédexu. Takato informacia bude diskrétne vySetrena, aby sa
ochranili zamestnancove osobnostné prava a nedo$lo k Ziadnej diskriminacii.
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Spoloc¢nost Vetropack taktiez ponuka moznost hlasit pozorovanie zavazného pochybenia
prostrednictvom nasledujucich kontaktov SpeakUp, ktoré su v prevadzke 24 hodin denne, 7 dni v
tyzdni:

Krajina Telefon Webova adresa URL Pristupo | Vyber Vyber Vyber Vyber
vy kéd | jazyka 1 jazyka 2 jazyka 3 jazyka 4

RAKUSKO 0800-295175 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 nemecky anglicky
etropack/at

CHORVATSKO 0800223069 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 chorvétsky | anglicky
etropack/hr

CESKA REPUBLIKA | 800 900 538 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 Cesky anglicky
etropack/cz

TALIANSKO 800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 taliansky anglicky
etropack/it

MOLDAVSKO 0-800-61433 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 rumunsky | rusky anglicky
etropack/md

RUMUNSKO 0800894540 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 rumunsky | rusky anglicky
etropack/ro

SLOVENSKO 0800004529 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 slovensky | anglicky
etropack/sk

SVAJCIARSKO 0800-561422 www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 Svajciarska | francuzsky | taliansky anglicky
etropack/ch nemcina

UKRAJINA 0800 502 206 | www.speakupfeedback.eu/web/v | 07234 ukrajinsky | rusky anglicky
etropack/ua

Ak oznamovatel nezanecha kontaktné udaje, hovor alebo sprava su anonymné. Hlasové spravy
budu automaticky zmazané.

Pri zanechani spravy cez telefébn musi oznamovatel zadat' pristupovy kdd podla vySSie uvedenej
tabulky a zanechat spravu. Po jednom tyzdni mbéze oznamovatel znovu zavolat, aby si vypocul
odpoved spolocnosti Vetropack a podla potreby nechat novy odkaz.

Oznamovatel moZzZe tiez zanechat spravu na stranke webovej sluzby SpeakUp prostrednictvom
hypertextového odkazu alebo zadanim adresy URL (oboje podla vy$Sie uvedenej tabulky),
vyberom krajiny a zadanim pristupového kodu podla vySSie uvedenej tabulky pre zanechanie
spravy. Je mozné pripojit elektronické dokumenty (napriklad subory word alebo pdf). Odpovede je
mozné tiez zobrazit a odpovedat na ne po jednom tyzdni.

Tu popisané konverzaéné cykly je mozné opakovat. Hovoru alebo sprave bude pridelené Cislo
pripadu. Toto C€islo pripadu si prosim uschovajte. Ak sa strati, nova sprava bude musiet byt
ponechana pod novym ¢islom pripadu, budete sa musiet pozriet na obsah pbévodnej spravy, aby
ju bolo mozné prepojit s novou spravou.

O pripady sa postara pravne oddelenie Vetropack. Skupinovy predstavitel pravneho oddelenia
alalebo zastupca dostane prvotné spravy tykajice sa vetkych krajin okrem Ceskej republiky,
Chorvatska a Talianska, kde miestny predstavitel pravneho oddelenia/alebo zastupca, v pripade
Talianska dozorny a kontrolny organ, bude prvym bodom kontaktu z dévodu poZiadaviek
miestnych zakonov. Pravne oddelenie Vetropack a jeho zastupcovia vo vSetkych krajinach
zarucuju uplnu dévernost.



https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/at
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/at
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/hr
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/hr
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/cz
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/cz
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/it
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/it
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/md
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/md
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/ro
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/ro
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/sk
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/sk
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/ch
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/ch
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/ua
https://www.speakupfeedback.eu/web/vetropack/ua

Systém riadenia skupiny Vetropack O &

KODEX SPRAVANIA SA VGT-0101-01-WIS-055-SK 4/5

2023-03-23 / REJ/TRS/Vae Verzia 05

10.

11.

12,

Bezpecnost’ (Politika bezpecnosti a zivotného prostredia)

Nasim hlavnym zaujmom je bezpe€nost vSetkych, preto zabezpeCujeme bezpeéné pracovné
podmienky, ako sa uvadza v bode A 2.

Sme zaviazani vyrabat vyrobky a sluzby, ktoré su bezpecéné pre svoje pouzitie (Politika
kvality)

Bezpec€nost vnimame z holistického hladiska a podporujeme nasSich zakaznikov pri optimalizacii
ich hodnotového retazca, a tym zabezpecujeme bezpelnost konecnych spotrebitelov.

Vykonavanie environmentalnej zodpovednosti

Sme environmentalne zodpovedni (Politika bezpeénosti a Zivotného prostredia)

Staranie sa o zivotné prostredie je klucové pre Vetropack. Sme neustale odhodlani minimalizovat
nasu ekologicku stopu.

Ocakavanie zmien

Sme zvedavi a otvoreni novym veciam a neustale podporujeme nové rieSenia. V tejto suvislosti

tiez sledujeme najnovsi vyvoj pravnych predpisov a regulacii

Preto tento Kédex spravania sa bude periodicky prehodnocovany v snahe dosiahnut ¢o najlepSie
vysledky v pridfZani sa principov a hodnét tu uvedenych.
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Suhlas

Pozorne som si precital/a tento Kdédex spravania sa.

Rozumiem mu a suhlasim s dodrziavanim jeho cielov a ustanoveni.

Meno zamestnanca

Podpis

Datum

Nazov podnikovej jednotky Vetropack



